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CONTEXTE DE LA CREATION

» Fiche PRERURE 2002 - Fiche action 1.1: Projet de cahier des charges pour l'Observatoire Réunionnais
de l'Energie

» COLLOQUE ARER 2004 - Atelier 1: Quels indicateurs et outils pour la maitrise de U'énergie a l'échelle

locale?

» PLAN D’ACTION PRERURE 2005 - Fiche action 1b: St ruct uration Obse rvatoire E nergie Réunion

> ASSEMBLEE GENERALE ARER 2005 - Structuration Observat oire Energie Réunionconfiée d TARER
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DEMANDE & RESULTATS ATTENDUS POUR 2006

> La demande:

=» Mettre en place l'Observatoire Energie Réunion

« En 2006, il s’agira de constituer, en s'appuyant sur un BET, la trame générale de profil énergétique de l'ile de la
Réunion, dorganiser la méthode et les modalités de collectes des informations, d’'assurer pour septembre 2006 la
publication de la premiére version de données, et de préparer le plan de travail 2007 de l'observatoire. » Rapport

d'activité 2005 et Programme dactions 2006 ARER

> Les résultats attendus en 2006 :
&Bilan énergétique 2005 = actualisation du Bilan

PRERURE 2002

=Etablissement d'une Trame de bilan énergétique > Restitution des travaux :
adaptée au contexte réunionnais 20/21 SEPTEMBRE 2006

& Schéma Directeur 2007-2013 de ' observatoire )
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Fonctionnement du projet 2006

i# Acteurs :

Pilote: Agence Régionale de l'EnergieRéunion
Equipe ARER:
Richard Huitelec - Directeur administratif et financier
Gaélle Gilboire - chargée de mission « Observatoire Energie Réunion »

Stagiaire

# Mode de fonctionnement :

e Comité de pilotage: qui opere sur les visions stratégiques de la structure

o Equipe projet : qui opére sur les aspects techniques et organisationnels du projet
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REGION REUNION
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Document de travail

LIBELLE

NOMBRE DE
PERSONNES

ORGANISMES D’ET AT

» Préfecture
> SGAR

> DRIRE

» DIREN

> INSEE
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COLLECTIVITES

» Conseil Régional
» CESR
» CCEE
»>AMDR
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ORGANISMES ENERGI E REUNIONNAIS

> ADEME Délégation Régionale
» EDF

»> SIDELEC

» ARER
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»Les membresdugroupe de
travail Observatoire Energie
(ARENE, RhdneAlpes, ...)
»AD

Avistechnique et vison
extérieure

> L.GAUTRETet C. RAT:
avistechniqueet aide
stratégique

»>F. M'SAIDIE: avis sur la
partie publication,

comm unication et marketing
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Chef de projet Equipe technique
RH ARER
{ ¥ ¥
. _ Gestionnaire financiére et

Chargée de Stagiaire Observatoire Ressources Humaines
GG SR
y

CONTACTS TECHNIOLES Soutien administratif Logistique

» Conseil Régional
> DRIRE

> ADEME

> EDF

> SIDELEC

> INSEE

et événeme ntiel
LR: 5%
IL: 5%

EQUIPE PROJET
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Fonctionnement du projet 2006

& MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS POUR CHAQUE SOUS-PROJET OBSERATOIRE:

PROJET HUMAINS ARER FINANCIERS TEMPS

Structurer l'Observatoire 2 personnes b4 kE 9 mois

SOUS PROJET HUMAINS ARER FINANCIERS TEMPS

Bilan énergétique 2005 2 personnes ARER & conventionner 3 mois
+BET

Trame dubilan énergétique 2 personnes ARER & convention ner 4 mois
adaptée au contexte réunionnais +BET

Schéma directeur 2007-2013 2 personnes ARER &conventionner 5 mois

+unstagiaire
Journée restitution Observatoire 3 personnes aconventionner 3 mois

ADEME
N

il ¢ % SAINT-LEU

2 A
REGION REUNION eDF EEET



LES GRANDES ETAPES 2006

#+Phase préparatoire : 1¢" trimestre 2006
#Phase de mise en place : 29 et 3¢™e trimestre

@ Phase fonctionnelle : 42™e trimestre
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MACRO PLANNING PREV]
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ACTIONS MENEES AU 1¢" TRIMESTRE 2006

f+Les actionsréalisées:

- Recrutement de la chargée de mission « OER ».
- Prise de contact avec les Observatoires Energie.
- Collecte des études précédentes sur les bilans énergétiques et l'Observatoire.

- Synthése des opinions des acteurs intéressés par la mise en place d'un Observatoire
Energie Réunion:

o Définition d’un Observatoire Energie 2004, ADEME

o bf/ém ents de réflexion surla mise en place du futur Observatoire Régional de
l'Energie Reunion, Conseil Régional, Rapport de stage 2005

* Rendez-vous SIDELEC et INSEE
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ACTIONS MENEES AU 1¢" TRIMESTRE 2006

-Elaboration du cahier des charges pour le recrutement du BET (si conventionnement).

- Consultation et diffusion du cahier des charges au Conseil Régional, a EDF, a 'ADEME, a
laDRIRE etala DIREN.

- Les missions du BET se subdivise en 3 lots:

‘ LOTS TRANCHE FERME TRANCHE CONDITIONNELLE

Lot 1 | Définition d'une trame de bilanénergétique
adaptée au contexte réunionnais

Lot 2 Etablisse ment du bilan énergétique réunionnais Actualisation du bilan PRERURE 2002 eninsérant
2005 avec une actualisation du bilan PRERURE une répartition des données par micro région
2002

Lot 3 Assistance a l'établissement du schéma directeur -
2007-2013 de l'Observatoire (partie opérationnel)

ADEME SAINTE

o [ S —
# | save . ogence
E = i

L “Z
. B G A P osmvm

CCEE



ACTIONS MENEES AU 1¢" TRIMESTRE 2006

- Lancement de la consultation le 27 mars et rendu des offres le 24 avril.

- Les BET consultés :

EXPLICIT ENERDATA
INSET
ENERGIES DEMAIN
SERT GREEN
ICE AXENNE
DEBAT CEREN

- Les offres :
¢ Nous avons recu 2 offres groupées et une offre seule:
» Offres groupées :
-ICE - INSET
-SERT-GREEN
» Offre « seule» : CEREN
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ACTIONS A VENIR

f+Les actions aréaliser:

- Sélectionner et notifier le BET
- Elaborer le Schéma Directeur de I Observatoire 2007-2013.

- Publier le bilan énergétique 2005.

- Travailler sur le portail de l'Observatoire.

- Coordonner les actions du BET, de 'ARER et des partenaires.

- Organiser la joumée de restitution:

REGION REUNION
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zUnejournée prévue le 20 ou le 21 septembre

=Programme a définir avec le Comité depilotage
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PROCHAINES RENCONTRES DU COMITE DE PILOTAGE

#LES DATES PROPOSEES:

-5juillet
. Rapports d' étape
-2 aout

-6septembre o Rapport final définitif

-11Octobre 5 Aprés colloque Observatoire
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