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CONTEXTE DE LA CREATIONCONTEXTE DE LA CREATION

� Fiche PRERURE 2002 - Fiche action 1.1: Projet de cahier des charges pour l’Observatoi re Réunionnais 
de l’Énergie

� COLLOQUE ARER 2004 – Atelier 1: Quels indicateurs et outils pour la maît rise de l’énergie à l’échelle 
locale?

� PLAN D’ACTION PRERURE 2005 – Fiche action 1b: St ruct uration Observatoi re Énergie  Réunion

� ASSEMBLEE GENERALE ARER 2005 – Structuration Observat oire Énergie Réunion confiée à l’ARER



DEMANDE & RESULTATS ATTENDUS POUR 2006DEMANDE & RESULTATS ATTENDUS POUR 2006

� La demande :

�Mettre en place lMettre en place l’’Observatoire Observatoire ÉÉnergie Rnergie Rééunionunion

« En 2006, il s’agira de constituer, en s’appuyant sur un BET, la trame générale de profil énergétique de l’île de la 
Réunion, d’organiser la méthode et les modalités de collectes des information s, d’assurer pour septembre 2006 la 
publication de la première version de données, et de préparer le plan de travail 2007 de l’observatoire. »Rapport 
d’activité 2005 et Programme d’actions 2006 ARER

� Les résultats attendus en 2006 :

�Bilan énergétique 2005 = actualisation du Bilan 
PRERURE 2002

�Établissement d’une Trame de bilan énergétique    
adaptée au contexte réunionnais

� Schéma Directeur 2007-2013 de l’observatoire

Restitution des travaux :

20/21 SEPTEMBRE 2006



Fonctionnement du projet 2006Fonctionnement du projet 2006

� Acteurs :

Pilote: Agence RAgence Réégionale de lgionale de l’É’Énergie Rnergie Rééunionunion

Équipe ARER: 

Richard Huitelec Richard Huitelec –– Directeur administratif et financier Directeur administratif et financier 

GaGaëëlle Gilboire lle Gilboire –– chargchargéée de mission e de mission ««Observatoire Observatoire ÉÉnergie Rnergie Rééunionunion »»

Stagiaire Stagiaire 

� Mode de fonctionnement :

•Comité de pilotage: qui opère sur les visions stratégiques de la structure 

• Équipe projet : qui opère sur les aspects techniques et organisationnels du projet
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ORGANISMES ENERGIE REUNIONNAISORGANISMES ENERGIE REUNIONNAIS

� ADEME Délégation Régionale

� EDF
� SIDELEC
� ARER

13TOTALTOTAL

� Conseil Régional

� CESR
� CCEE
�AMDR
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COLLECTIVITESCOLLECTIVITES

� Préfecture

� SGAR
� DRIRE

� DIREN
� INSEE
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ORGANISMES DORGANISMES D’’ETATETAT

NOMBRE DE NOMBRE DE 
PERSONNESPERSONNES

LIBELLELIBELLE

Document de travail



EXPERTSEXPERTS

�Les membres du groupe de Les membres du groupe de Les membres du groupe de Les membres du groupe de 
travail Observatoire travail Observatoire travail Observatoire travail Observatoire ÉÉÉÉnergie nergie nergie nergie 
(ARENE, Rhône Alpes, (ARENE, Rhône Alpes, (ARENE, Rhône Alpes, (ARENE, Rhône Alpes, …………) ) ) ) 

�ADADADAD

Avis technique  et  vision Avis technique  et  vision Avis technique  et  vision Avis technique  et  vision 
extextextextéééérieurerieurerieurerieure

ChargChargéée de missione de mission

GG
StagiaireStagiaire ObservatoireObservatoire

Gestionnaire financiGestionnaire financièère et re et 
Ressources HumainesRessources Humaines

SR

CONTACTS TECHNIQUESCONTACTS TECHNIQUES

� Conseil RConseil RConseil RConseil Réééégional gional gional gional 

� DRIREDRIREDRIREDRIRE

� ADEMEADEMEADEMEADEME

� EDFEDFEDFEDF

� SIDELECSIDELECSIDELECSIDELEC

� I NSEEI NSEEI NSEEI NSEE

Soutien administratif, logistique Soutien administratif, logistique Soutien administratif, logistique Soutien administratif, logistique Soutien administratif, logistique Soutien administratif, logistique Soutien administratif, logistique Soutien administratif, logistique 
et  et  et  et  et  et  et  et  éééééééévvvvvvvvèèèèèèèènementielnementielnementielnementielnementielnementielnementielnementiel

LR: 5 %

IL: 5 %

Chef de projetChef de projet

RH

EXPERTS INTERNES EXPERTS INTERNES 
ARERARER

� L. GAUTRET et  C. RAT :  L. GAUTRET et  C. RAT :  L. GAUTRET et  C. RAT :  L. GAUTRET et  C. RAT :  
avis technique et  aide  avis technique et  aide  avis technique et  aide  avis technique et  aide  
stratstratstratstratéééégiquegiquegiquegique

�F.  MF.  MF.  MF.  M’’’’SAIDIE: avis sur la SAIDIE: avis sur la SAIDIE: avis sur la SAIDIE: avis sur la 
partie publication, partie publication, partie publication, partie publication, 
communication et  marketingcommunication et  marketingcommunication et  marketingcommunication et  marketing

EQUIPE PROJET 

ÉÉÉÉquipe  technique quipe  technique quipe  technique quipe  technique 
ARERARERARERARER



Fonctionnement du projet 2006Fonctionnement du projet 2006

� MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS POUR CHAQUE  SOUS-PROJET OBSERATOIRE:

2 personnes

HUMAINS ARER

9 mois64 k€Structurer l’Observatoi re

TEMPSFINANCIERSPROJET

3 moisàconventionner2 personnes  ARER

+ BET

Bilan énergétique 2005

4 moisàconventionner2 personnes  ARER

+ BET 

Trame du bi lan énergétique 
adaptée au contexte réunionnais

5 moisàconventionner2 personnes  ARER

+ un stagiai re

Schéma directeur 2007-2013

3 moisàconventionner3 personnesJournée restit ution Observatoi re

TEMPSFINANCIERSHUMAINS ARERSOUS PROJET



LES GRANDES ETAPES 2006LES GRANDES ETAPES 2006

�Phase préparatoire : 1er trimestre 2006

�Phase de mise en place : 2d et 3ème trimestre

�Phase fonctionnelle : 4ème trimestre



MACRO PLANNINGMACRO PLANNING



ACTIONS MENEES AU 1ACTIONS MENEES AU 1erer TRIMESTRE 2006TRIMESTRE 2006

�Les actions réalisées:

- Recrutement de la chargée de mission «OER ».

- Prise de contact avec les Observatoires Énergie.

- Collecte des études précédentes sur les bilans énergétiques et l’Observatoire.

- Synthèse des opinions des acteurs intéressés par la mise en place d’un Observatoire                   
Énergie Réunion:

•Définition d’un Observatoire Énergie 2004, ADEME

•Éléments de réflexion sur la mise en place du futur Observatoire Régional de
l’Énergie Réunion, Conseil Régional, Rapport de stage 2005

•Rendez-vous SIDELEC et INSEE



ACTIONS MENEES AU 1ACTIONS MENEES AU 1erer TRIMESTRE 2006TRIMESTRE 2006

-Élaboration du cahier des charges pour le recrutement du BET (si conventionnement).

- Consultation et diffusion du cahier des charges au Conseil Régional, à EDF, à l’ADEME, à
la DRIRE et à la DIREN.

- Les missions du BET se subdivise en 3 lots:

-Assistan ce à l’établissement du schéma directeur 
2007-2013 de l’Observatoire (partie opérationnel)

Lot 3

Actuali sation du bilan PRERURE 2002 en insérant 
une répartition des données par micro région

Établissement du bilan énergétique réunionnais 
2005 avec une actualisation du bilan PRERURE 
2002

Lot 2

-
Définition d’une trame de bilan énergétique 
adaptée au contexte réunionnais

Lot 1

TRANCHE CONDITIONNELLETRANCHE CONDITIONNELLETRANCHE FERMETRANCHE FERMELOTSLOTS



ACTIONS MENEES AU 1ACTIONS MENEES AU 1erer TRIMESTRE 2006TRIMESTRE 2006

- Lancement de la consultation le 27 mars et rendu des offres le 24 avril.

- Les BET consultés :

DEBAT

ICE

SERT

INSET

EXPLICIT

CEREN

AXENNE

GREEN

ENERGIES DEMAIN

ENERDATA

- Les offres :Les offres :Les offres :Les offres :

•Nous avons reçu 2 offres groupées et une offre seule:

� Offres groupées : 

- ICE – INSET

- SERT – GREEN

� Offre « seule» : CEREN



ACTIONS A VENIRACTIONS A VENIR

�Les actions à réaliser:

- Sélectionner et notifier le BET 

- Élaborer le Schéma Directeur de l’Observatoire 2007-2013.

- Publier le bilan énergétique 2005.

- Travailler sur le portail de l’Observatoire.

- Coordonner les actions du BET, de l’ARER et des partenaires.

- Organiser la journée de restitution:

�Une journée prévue le 20 ou le 21 septembre

�Programme à définir avec le Comité de pilotage



PROCHAINES RENCONTRES DU COMITE DE PILOTAGEPROCHAINES RENCONTRES DU COMITE DE PILOTAGE

�LES DATES PROPOSEES:

- 5 juillet 

- 2 août 

- 6 septembre

- 11 Octobre

Rapports d’étape

� Rapport final définitif

� Après colloque Observatoire


